PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA
Estado de S&o Paulo ;
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA faz saber que de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio de ITUVERAVA e demais Legislagdo Municipal vigente, fara realizar neste
Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Lida., em locais previstos, data e horarios abaixo
discriminados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, regido de acordo com as Instru¢ées Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital, para preenchimento das vagas referentes aos cargos abaixo indicados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos por meio de aplicacio de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos serd de responsabilidade técnica e
operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUVERAVA.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas no municipio de ITUVERAVA, Estado de Sdo Paulo, na Fundagao Educacional de

ltuverava, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de ltuverava, a Rua Cel. Flauzino Barbosa Sandoval n2. 1.259 -
Cidade Universitaria, conforme indicado no item 6.22.

2. DOS CARGOS PERMANENTES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS EXIGIDOS PARA
ADMISSAQO, DATA E HORARIOS PREVISTOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS E TAXA DE INSCRICAO

PROVAS PREVISTAS PARA O DIA 12/02/2012 AS 8:30 HORAS.

LOCAL PREVISTO: Fundacao Educacional de ltuverava, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava, a Rua Cel.
Flauzino Barbosa Sandoval n2. 1.259 - Cidade Universitaria

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | REF VENC'R"QENTO REQUISITOS PARA ADMISSAO IJéAC):(FﬁgII\EO
SEMANAL
Cozinheiro 05 40 horas 13 759,76 Ensino Fundamental Completo 25,00
Cuidador 04 40 horas 08 671,91 Ensino Fundamental Completo 25,00
Atendente Social 02 40 horas 08 671,91 Ensino Médio Completo 25,00
Auxiliar Administrativo 10 40 horas 14 780,35 Ensino Médio Completo 30,00

Ensino Médio Completo e
Técnico em Laboratério 02 40 horas 14 780,35 Diploma reconhecido pelo MEC 30,00
especifico na area

Superior Completo e Registro no

Assistente Social 01 40 horas 36 1.753,65 CRESS 50,00

Psicologo I 01 20 horas 19 896,41 Superior Comrc)DIeRtg ¢ Registro no 50,00

Farmacéutico 01 20 horas 19 896,41 Superior Com%l;t;:) ¢ Registro no 50,00
Superior Completo e Registro no

Médico Oftalmologista 01 20 horas 36 1.753,65 CRM/Comprovante de 50,00

Especializagao em Oftalmologia

Superior Completo e Registro no
Médico Neurologista 01 20 horas 36 1.753,65 CRM/Comprovante de 50,00
Especializagdo em Neurologia

Superior Completo e Registro no
Médico Dermatologista 01 20 horas 36 1.753,65 CRM/Comprovante de 50,00
Especializagdo em Dermatologia




Médico Clinico Geral

02

20 horas

36

1.753,65

Superior Completo e Registro no
CRM

50,00

Biomédico

01

40 horas

36

1.753,65

Superior Completo e Registro no
CRBM

50,00

PROVAS PREVISTAS PARA O DIA 12/02/2012 AS 14 HORAS.

Flauzino Barbosa Sandoval n2. 1.259 - Cidade Universitaria

LOCAL PREVISTO: Fundacao Educacional de ltuverava, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava, a Rua Cel.

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | Rer | VENCHIENTO REQUISITOS PARA ADMISSAO TAXA DE
SEMANAL $ INSCRICAO
Servente 08 40 horas 04 615,63 Alfabetizado 20,00
Inspetor de Alunos 05 40 horas 08 671,91 Ensino Fundamental Completo 25,00
Orientador Social 04 40 horas 08 671,91 Ensino Médio Completo 25,00
Auxiliar de Consultério Ensino Medio Completo e
Dentério (ACD) 02 40 horas 08 671,91 Diploma recolr?hemdo,pelo MEC 25,00
especifico na area
Encarregado de . o
Distribuicdo & Qualidade 01 40 horas 24 1.067,77 Ensino Médio Completo 40,00
Técnico em Ensino Médio Completo e
Enfermagem 02 40 horas 14 780,35 Registro no COREN 30,00

2.1 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo do grau de escolaridade do ensino fundamental completo, ensino
médio e do ensino de nivel superior especifico, incluindo-se demais exigéncias, conforme exposto no item 2 deste Edital
e idade minima de 18 anos completos até a data da nomeacao.

2.2 DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste Edital.

23 DA JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS VANTAGENS

2.3.1 O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de servico.

2.3.2 Atendendo ao interesse da administragdo e a conveniéncia do servico publico, podera ser estabelecida jornada de
trabalho diferenciada.

2.33 O funcionario podera ser designado para desenvolver outras atividades atendendo a conveniéncia e necessidade da
administracéo.

24 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

241 O candidato aprovado no concurso publico sera chamado, em fun¢do das necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITUVERAVA, das vagas existentes do presente edital, das que se criar e das que se vagarem ou estarem
disponiveis no quadro de pessoal, sujeitando-se as normas da Lei Organica do Municipio de ITUVERAVA e legislagéo
pertinente em vigor.

242 O candidato sera convocado para ocupar o cargo em que se inscreveu conforme estabelecido no item 12.1., porém,
caso nao venha a atender a esta convocagado dentro do prazo estipulado, ou ndo aceite tomar posse, sera convocado o
candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacéo.

2.4.3 O candidato convocado que ndo assumir a vaga oferecida, em conformidade com o item 2.4.2, ndo podera reivindicar
posteriormente o direito a vaga do cargo em que foi aprovado.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.

3.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagéo.

3.5 Ter situagdo regular perante a legislacéo eleitoral.

3.6 Comprovar a conclusao e exigéncia para a fungao conforme exposto no item 2.deste Edital, exigido como requisito para

o cargo. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacéo ou de dependéncia.




3.7

Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Nao ter sido condenado em sentenca criminal transitada em julgada

3.9 Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, NEGROS E PARDOS

4.1 Do total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso publico,
havera reserva de vagas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, as pessoas portadoras de deficiéncia, e conforme demais
legislacdo vigente, exceto para os cargos com menos de 03(trés) vagas.

4.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serao providas na forma do Art. 3.°da Lei Municipal n°. 3544, de 24 de novembro de 2003, exceto para 0s cargos com
menos de 03(trés) vagas.

4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, respeitadas as suas deficiéncias devendo observar os parametros definidos pelo artigo 4° e incisos do
Decreto n°3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4.4 O candidato portador de deficiéncia, negro e pardo que, no ato de inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5 O candidato nesta condi¢do, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na
ficha de inscrigdo do cargo a que concorre marcar “sim” na opgao “Portador de Deficiéncia” bem como devera entregar
durante o periodo das inscrigées:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

b) Requerimento, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o caso. O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, ser4d examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6 Caso o candidato ndo apresente, durante o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual
for 0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8 Os candidatos inscritos nessa condigédo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislagédo propria.

4.9 O candidato portador de deficiéncia, podera solicitar condicdo especial para realizagdo das provas, devendo solicita-lo,
por escrito, no ato da inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.

4.10 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos negros e pardos, devera, no ato da inscri¢éo, preencher
requerimento, com as devidas declaragdes, em conformidade com a Lei Municipal N°. 3544/03, protocolando-o no local
de inscrigbes presenciais, dentro do prazo destas. A comprovagao desta condigdo devera ser feita na convocagao para
a nomeagao.

5. DAS INSCRIQ()ES

5.1 A Prefeitura disponibilizara no Centro Cultural de ltuverava Professor Cicero Barbosa Lima Junior, a Pragca Deputado

Hélvio Nunes da Silva, s/n%, um Posto de Atendimento para que o candidato sem acesso a Internet possa realizar sua
inscricdo, devendo para isto, apresentar documento de identidade e CPF.

5.1.1 DO PERIODO DE INSCRICOES PRESENCIAIS: De 23 a 27 de janeiro de 2012.

5.1.2 HORARIO: Das 9h as 11h e das 13h as 16h.

5.2 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

5.2.1 Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, indicando
corretamente a funcio correspondente a sua area de residéncia.

5.2.2 Recolher a taxa, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos prestados, indicadas no item 2.

5.2.3 Preencher o formulério de inscricdo no Centro Cultural de ltuverava Professor Cicero Barbosa Lima Junior, a Praga
Deputado Hélvio Nunes da Silva, s/n°.

5.24 Apresentar o CPF e documento de identidade.

5.25 Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original e do protocolo de inscrigdo, no dia da realizagao
das provas.

5.2.6 O recebimento do formulario de inscricdo sera de responsabilidade da ASTEC, que emitird ao candidato o protocolo de

inscrigao.




5.3

DisposicOes gerais sobre a inscrigdo:

5.3.1 A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuragao do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigéo e
em sua entrega.

5.3.3 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

5.3.4 O candidato podera se inscrever para mais de uma fungdo, com pagamento das taxas de inscrigdo por fungéao,
observando o horéario previsto para a realizagdo das provas, ndo podendo, portanto, inscrever-se em mais de uma
funcdo de mesmo horario de prova.

5.3.5 A inscricdo para o concurso, realizada pela INTERNET, se dara:

a) DO PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET: De 09 & 27 de Janeiro de 2012.

b) ENDERECO ELETRONICO: www.astecinfo.com.br

c) O encerramento das inscricdes pela Internet dar-se-a no dia 27/01/2012 as 20 horas.

d) O Processo de inscrigdo para o Concurso Publico, através da Internet, deverd ser efetuado conforme as seguintes
regras e condicoes:

e) O candidato devera acessar: www.astecinfo.com.br e clicar na area de CONCURSOS, e a seguir PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUVERAVA - Inscrices.

f) Serd apresentado o formuldrio de inscrigdo.

9) O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscrigdo com os seus dados. Os seguintes campos sao de
preenchimento obrigatério: N°. do CPF, Fungdo, Nome do Candidato, N°. do Documento de ldentidade, Data de
Nascimento, Sexo, Estado Civil, Endere¢o, Bairro, CEP, Municipio e e-mail. Apds preencher todos os campos, devera ler
a declaragado situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apds a declaragdo e, com isso, estara
concordando com os termos da mesma.

h) Aparecera na tela, texto explicativo de como efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

i) Sera emitido boleto bancario, que devera ser pago em qualquer banco até o dia 30 de Janeiro de 2012.

)] As inscricfes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

k) O candidato inscrito pela Internet ou Presencial devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificagéo oficial
com foto original e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

) Nao serdo aceitos protocolos, copias e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item anterior.

m) | Somente sera aceita a inscricdo pela Internet mediante o pagamento realizado por intermédio de BOLETO BANCARIO.
Ap6s confirmacao do recebimento pela instituicdo, as inscricdes serdo validadas.

n) A ASTEC Assessotia e Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricées pela Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

0) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos neste Edital para a participacdo no concurso, em especial o local de residéncia. Em nenhuma hipétese sera
admitida a inscricdo condicional e nem havera devolucdo da Taxa de Inscri¢éo.

p) O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagao, cépia do documento utilizado
no ato da inscrigdo, para a Rua 29 de Julho, n° 935, Centro — Porto Ferreira — SP, CEP 13.660-000.

q) A ASTEC néo se responsabiliza por incorrecdes no preenchimento da ficha de inscricéo.

5.3.6 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA, por intermédio da ASTEC, do direito de excluir do concurso aquele que
néo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.3.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagéo.

5.4 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. O
candidato poderd inscrever-se para mais de uma fungéo, caso o hordrio das provas ndo sejam coincidentes.

5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA.

5.6 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da inscri¢éo.

5.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova.

5.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das

provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios




(materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, a solicitagio sera indeferida, salvo os casos de forga maior e os que
forem de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA.

5.9

A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10

A lista com a relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscrigdo homologada estara afixada no local de costume da
PREFEITURA.

5.11

O candidato, cuja inscrigdo ndo for homologada, podera recorrer a Comissao Organizadora, no prazo de até trés dias
Uteis, a contar da data da afixacdo no local especificado no item 5.10.

5.12

A interposicéo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUVERAVA, dirigida a Comissdo Organizadora e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao)
devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagéo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.2

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas:

6.2.1

Para os cargos: Assistente Social, Psicélogo Il, Farmacéutico, Médico, Biomédico:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)

b) Politicas Publicas de Saude (10 questdes)

c) Conhecimentos Especificos (20 questdes)

6.2.2

Para os demais cargos:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)

b) Matematica (10 questdes)

c) Conhecimentos Especificos ou Gerais e Especificos (20 questdes)

6.3

A prova objetiva terd a duragao de 3(irés) horas.

6.4

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.5

Nao serdo dadas, por telefone, informagées a respeito da data, dos locais e do horéario das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos enderegos eletronicos:
www.astecinfo.com.br e www.ituverava.sp.gov.br.

6.6

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7

As provas ndo serdo aplicadas, em hip6tese alguma, fora da data, do horéario e do espago fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.8

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

6.9

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. °
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.13

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualguer outro material de consulta.

6.14

No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela
Coordenagao e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15

A ASTEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante




a realizacdo da prova.

6.16 Nao havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia,
no local e no horério determinados em Edital estara automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.17 Sera permitida a saida do candidato do local de realizagao das provas, somente apds o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

6.18 Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j)  descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

1)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

6.19 Caso, apds a realizagdo das provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento
de candidato da sala de prova.

6.21 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

6.22 Local previsto para realizagdo das provas objetivas: Fundagdo Educacional de ltuverava, Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de ltuverava, a Rua Cel. Flauzino Barbosa Sandoval n®. 1.259 - Cidade Universitaria - ltuverava-SP.

6.23 Data prevista para realizacio das provas: 12/02/2012 as 8:30 horas e as 14:00 horas.

6.24 Caso o numero de candidatos supere as estimativas, outra data ou locais no municipio de ITUVERAVA poderao ser
utilizados para a aplicacdo das provas objetivas.

6.25 Edital com a confirmagao dos locais, da data e dos horarios de realizacdo das provas objetivas, sera publicado na
imprensa local e/ou regional, e divulgado nos enderecos eletrénicos: www.astecinfo.com.br e www.ituverava.sp.gov.br.

7. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de 40(quarenta) questdes com 4(quatro) alternativas cada, que versardo sobre o
Programa especificado no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questao, uma, e somente uma das quatro alternativas na folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.3 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcagao de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos referentes a uma mesma
questao; marcacao a lapis, marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera entregar ao fiscal, a folha
de respostas e o caderno de questdes, ao terminar a prova.

7.5 O candidato podera solicitar o caderno de questbes, apds a realizacdo das provas, pelo enderego eletrénico:
www.astecinfo.com.br .

7.6 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.2 Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato




obtém na prova.

8.3 Cada questéao correta tera o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

8.4 Seréo consideradas respostas incorretas as questées nao preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem como
as marcagodes consideradas indevidas previstas neste Edital.

8.5 Sera eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na somatéria de todas as
questbes da prova objetiva.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no CONCURSO
PUBLICO.

8.7 A classificacdo dos candidatos obedecera & ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
segundo o cargo para qual foi inscrito.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAO

9.1 Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, ter4 preferéncia o candidato
que, pela ordem:

9.1.1 tiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdes, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.1.2 obtiver maior nota na parte ¢ da prova objetiva(Conhecimentos Especificos ou Gerais e Especificos);

9.1.3 tiver maior idade.

9.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO, ou
seja, a soma das notas de todas as partes da prova objetiva referente ao cargo para qual foi inscrito.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado nos enderegos eletrénicos: www.astecinfo.com.br e
www.ituverava.sp.gov.br e afixado no local de costume no PACO MUNICIPAL.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até trés dias Uteis,
a contar do primeiro dia subsequente ao da sua divulgacio deste gabarito no site da ASTEC.

10.3 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificagédo, dispora de trés dias Uteis a contar da
publicacédo do Edital de Classificacéo.

10.4 A interposicéo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUVERAVA, dirigida & Comiss@o Especial de Sele¢do e Concurso Publico e a(s) resposta(s) a esse(s)
recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo Especial de
Selecao e Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.

10.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de
identidade original.

10.7 Nao sera aceita a interposicédo de recursos por Procurador.

10.8 Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niumero da questao e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela ASTEC;

c) paracada questdo, argumentacgéo légica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o numero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) datilografados ou digitados.

10.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial de questdo integrante de prova, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11 Em hipétese alguma serd aceita reviséo de recurso ou recurso de recurso.

11. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 Os candidatos aprovados e convocados para admissao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA submeter-se-
40 a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspe¢ao clinica e exames complementares).

12. DA NOMEACAO

12.1 Os candidatos poderdo ser convocados pela imprensa para nomeacdo, observando-se as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA e a classificagdo obtida.

12.2 A nomeacdo do candidato ficard condicionada a sua aprovacdo em todas as etapas e avaliacbes do CONCURSO




PUBLICO e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, que
impeca 0 acumulo, bem como a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia sem autenticacao);

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir (cdpia sem autenticagao);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia com autenticagéo);

d) Cédula de Identidade (original e copia com autenticagio);

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa (original e cdpia sem autenticagéo);

f)  Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e copia sem
autenticacéo), se do sexo masculino;

g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia sem autenticagao);

h) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticagao);

i)  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos (original e copia sem autenticagao)

i) Comprovante de Escolaridade e/ou Histérico Escolar equivalente ao exigido para o cargo (original e copia sem
autenticacao);

k) Duas fotos 3x4;

I) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;

m) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

n) Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA julgar necessarios, os quais serao
solicitados em tempo habil.

12.3 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

13.2 O Edital Completo, incluindo seus ANEXOS, sera divulgado nos enderegos eletrbnicos: www.astecinfo.com.br e
www.ituverava.sp.gov.br e afixado na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA.

13.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA divulgara pela imprensa local e/ou regional, e nos enderegos eletrénicos
www.astecinfo.com.br e www.ituverava.sp.gov.br, o resultado final do CONCURSO PUBLICO, incluindo-se na publicagéo
da classificacao final apenas os candidatos aprovados.

134 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a nomeacéo do candidato, desde que verificada quaisquer
falsidades nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

13.5 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagédo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

13.6 AlteragOes da legislagdo constante dos objetos de avaliagido ocorridas apds a data de publicagdo deste Edital ndo serdo
objetos de avaliagcdo na prova deste concurso publico.

13.7 Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticacao.

13.8 O candidato, se aprovado, devera manter o seu enderegco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo de seu endereco.

13.9 A Comissao Organizadora, nomeada pela Portaria n® 9.528/11 de 21/12/2011, fiscalizara a execugédo do concurso em
todas as suas fases, emitindo relatorio de ocorréncias para que, baseado neste, o Chefe do Executivo possa homologar
o presente Concurso Publico.

13.10 O prazo de validade do Concurso sera de 2(dois) anos, a contar da data da publica¢do de sua homologacao, prorrogavel

por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

13.11

As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

ITUVERAVA, 06 de Janeiro de 2012.

Mario Takayoshi Matsubara

Prefeito Municipal




ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Cozinheiro:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os € medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refei¢gbes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; Registrar o numero de refeigbes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar célculos estatisticos; Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Receber ou recolher louca e talheres apds as refeigoes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispor quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condi¢des de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes;

Servente

Realizar a conservacao e limpeza geral em todas as areas internas e externas de prédios municipais, utilizando as
maquinas, equipamentos, ferramentas e produtos apropriados, sempre atento a prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais, a fim de propiciar ambiente fisico saudavel a organizagdo; Carregar e/ou descarregar materiais,
promovendo o transporte e a armazenagem; Comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao bom
andamento do servigo, providenciando sua reposicdo; Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacoes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou
café assim como servi-los, servir 4guas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em
veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares; efetuar a coleta de lixo de prédios publicos; executar tarefas de limpeza em geral, Executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo:

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e agilizar o servigo; Atender ao
telefone prestando orientacdes para que o consumidor resolva os seus problemas; Colaborar com o bom andamento
do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais; Emitir faturas
referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e internagdes hospitalares; Entregar dos alimentos,
materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisi¢des; Expedir
guia de autorizagao para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou responsaveis;
Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas as atividades
de governo e comunicagao social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de
exames e novas consultas; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas
da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras
cidades para controle da Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os consultérios colocando os receituarios, as
espatulas e luvas; Recepcionar os usuarios na unidade de saude encaminhando-os para o lugar que procura
marcando consultas e agendando reunides; Arquivar fichas e prontudrios, organizando-os em ordem alfabética para
que sejam guardados os dados dos pacientes médicos; Emitir cheques para pagamento a fornecedores e
funcionarios; Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usudrios dentro das suas atribuicoes e responsabilidades; Elaborar documentos de desmembramentos alterando as
areas no sistema para manutengdo do cadastro de imoveis; Arquivar dos processos colocando-os em ordem
alfabética e arquivando em pastas afins para um controle interno; Protocolar, digitar e distribuir processos para que
tramitem conforme estabelecido; Elaborar e revisar circulares criando os textos; Supervisionar os servigos burocraticos
na Administragdo Municipal; Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia; Calcular e revisar
documentos para que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no cadastro langando dados de firmas e autbnomos
par manutencéo do cadastro de atividades econdmicas; Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias,
dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone,
aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; Protocolar processos,
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;
Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para controlar sua tramitagao;
Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes; prestar informagcdes aos
contribuintes; Elaborar alvards e certiddes para garantir aos contribuintes a obtengdo dos documentos que
necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Langar os pagamentos aos fornecedores informando data
do pagamento para elaboracdo de documentos contabeis; Lancar as transferéncias bancérias para controle do
balango; Emitir documentos de compra e contratagdo de servigcos; Assessorar a chefia em pesquisas de processos e
outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e
saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias,




para garantir a operacionalizagdo dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos
departamentos, setores e segdes da Administracdo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; Realizar
trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para
assegurar o cumprimento das rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagao
estabelecida e facilitar a consulta; Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam
sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais, especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus
respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitacdo; Organizar e controlar os materiais, verificando a
necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as necessidades; Agilizar a
assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelos Departamentos Municipais; Atender ao publico,
prestando informagbes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo
problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for necesséario; Elaborar e revisar minutas de
relatorios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicac¢oes internas e outros documentos,
baseando-se nas instrugdes recebidas e na necessidade de adaptacdes ou alteragdes, para adotar providéncias de
interesse da Administragdo. Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM
atendendo solicitagbes; Receber e repassar aos interessados mensagens eletrénicas (e-mail) para uma organizada
troca de dados e informagbes; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto
solicitado atendendo ao usudrio; Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacdo e elaborando sua
solicitacdo e emissao; Preencher formularios de autorizagao de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando
pedidos de compra ou requisigdes internas, observando as normas e instrugbes pertinentes, para atender as
necessidades do servico; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizagéo e facilitar a
consulta; Receber e realizar chamadas telef6nicas, prestando informacgdes necessarias quando solicitadas; Realizar o
controle das chamadas telefGnicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas; Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas
previamente determinadas; Zelar pela conservacdo e manuten¢do dos equipamentos colocados a sua disposigéao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Atender ao
publico, prestando informagdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas
diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario; Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais
sempre em conformidade com a sua formagao; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagédo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Inspetor de Alunos
Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranc¢a dos

mesmos; Principais aspectos da organizagao e funcionamento da Educagédo Nacional; a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Medidas e dispositivos legais de protecao a crianca e ao adolescente; o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Escola, Democracia e Cidadania: autonomia e autogestao; nogdes de teorias da educacao. Orientar e
assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio
e recreacao escolar; Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalacbes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras
atividades correlatas.

Assistente Social

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do &mbito
de atuacdo de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populacgao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagao eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos s6cio-econémicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencéo; Prestar assessoria e consultoria a
orgados de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas
sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar assessoria,
supervisionar € monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais; Acompanhar € monitorar
programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uniao; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacoes e pareceres relativos a area de atuacao; Supervisionar estagiarios atuando nas areas
afins da assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitagédo, féruns, conferéncias, encontros e outros
eventos; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,



equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo i
Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades

e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma agao
integrada; Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo,
trabalho, social e outras areas; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogado, recuperacao, reabilitacdo da salde mental e
valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situagbes de conflitos no trabalho; Orientar e
aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar métodos e
técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver,
andlisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacao de individuos e
grupos no ambito organizacional; Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do
trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas e atividades de
salde e seguranca no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar estudos e
pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de
retencdo de pessoal, a avaliacdo de desempenho; Participar em processos de desligamento de pessoal e programas
de preparagao para aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo
de qualificagéo e autorizaga@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Cuidador

Executar atividades de orientagdo, organizagcdo, estimulo e recreacado infantil; Executar atividades diarias com
criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, que exigem ag¢des maternais, colo, administracdo de alimentacao, troca de
fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na locomog¢ao, atencdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e
estimulo afetivo; na fase escolar, os demais cuidados se mantém acrescidos da orientagdo e acompanhamento da
inser¢do escolar; na adolescéncia, além das citadas, é acrescida a necessidade de movimentos que favorecam a
constituicdo da autonomia e do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e lazer);
Acompanhar criancas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares; orientar e auxiliar as
criancas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacao; ajudar a crianga a desenvolver a
coordenacdao motora; observar a salde e o bem estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros cientificando o superior
imediato da ocorréncia; realizar o acompanhamento didrio (saude e psicolégico) em forma de relatos; Levar ao
conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina da crianca e
do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-
se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia escolar; realizar junto a coordenagao, projetos nas
variadas areas de atendimento, cuidados emocionais que implicam atencdo, conversas, acolhimento das
necessidades préprias de cada fase de desenvolvimento; Executar tarefas afins.

Orientador Social

Mediar processos grupais de servigos socio educativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior
do CRAS. Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteldos programdticos; ldentificar e encaminhar familias para os CRAS;
Acompanhar projetos de orientacdo profissional de jovens; Mediar processos coletivos de elaboragdo, execugédo e
Plano de atuacdo Social e de Projetos de Acado Coletiva de interesse social por jovens. Registrar as atividades
realizadas nos grupos e encaminhamento mensal das informacbes para o profissional de referéncia do CRAS.
Alimentar sistema de informagédo sempre que for designado. Atuar como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia
dos jovens as atividades. Manter estreita relacdo com familiares dos participantes procurando estimular a participagéo
dos mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens. Participar de atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliagao do servi¢o socioeducativo. Incentivar o protagonismo juvenil. Colaborar para o fortalecimento da rede sécio
assistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade. Organizar e cuidar dos materiais
que ficarem sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins.

Atendente Social

Executar tarefas de natureza operacional em projetos ou equipamentos sociais. Trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prever o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢oes de carater preventivo, protetivo
e proativo. Colaborar para o fortalecimento da rede sécio assistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias




com a comunidade. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins.

Farmacéutico:

Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a produg¢@o de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e
cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Efetuar analise bromatologica
de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reagbes e balanceamento de
férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
produtos destinados a higiene, protegdo e embelezamento; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracado de
ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em
atividades de ensino e extensao; Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; Controlar a manutengéo de niveis
de estoques dos materiais da farmécia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Realizar
treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagcédo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando
0 paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e
diagnésticos; Fazer curativos, imobilizagées especiais e tratamento em situa¢cdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando- o, para reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento; Prestar
cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para
evitar eliminacdo de secrecoes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboragao, execugao ou supervisao e
avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitagdo; Requisitar e
controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
"livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Registrar as observagoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Médico Oftalmologista

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagao, desenvolvendo ac¢des que visem a promocao, prevengao e recuperagdo da saude da populagéo; Participar
de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da é&rea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servi¢os e a situacao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acles
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacado e melhoria da qualidade de agdes de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnosticos; Realizar necropsia para




fins de diagnésticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Assinar
declaragéo de 6bito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Médico Neurologista:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagao, desenvolvendo acgdes que visem a promocao, prevengao e recuperag¢do da saude da populagéo; Participar
de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da é&rea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servi¢os e a situacao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacado e melhoria da qualidade de agdes de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnosticos; Realizar necropsia para
fins de diagnésticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Assinar
declaracéo de 6bito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Médico Dermatologista:
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,

orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacgao, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da saude da populagéo; Participar
de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da é&rea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servi¢os e a situacao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢des de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas;Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; Realizar necropsia para
fins de diagnésticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Assinar
declaracédo de 6bito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando
necessario; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacgao, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da saude da populagéo; Participar
de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acles
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢des de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas;Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; Realizar necropsia para
fins de diagnésticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Assinar
declaragéo de 6bito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.




Técnico em Laboratorio:

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagcao, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Executar programas e projetos na sua area de atuacgéo,
propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Examinar
e avaliar o servigo a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a légica de realizagao e
efetuando as atividades do procedimento estabelecido para cada situagéao; Planejar o trabalho de apoio do laboratério
e preparar vidrarias e materiais similares; Preparar solugbes e equipamentos de medicdo e ensaios e processam
amostras bioldgicas; Organizar o trabalho conforme normas de biosseguranga, salde ocupacional e preservagcao
ambiental; Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no laboratério;
Executar coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame; Auxiliar na preparagdo dos
meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta, pipeta, etc.; Limpar
instrumentos e aparelhos; Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica,
hematologia, urinélise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela supervisao; Preparar meios
de cultura, solugdes e reativos; Efetuar classificagao, testes e provas dos grupos sanguineos; Redeterminar os grupos
sanguineos com hemacias conhecidas; Realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das
sangrias efetuadas; Documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados; Controlar e manter
estoque de kits, materiais afins e corantes; Registrar os dados de producao, elaborando estatisticas diarias e mensais,
sob a supervisdo do biomédico; Participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentario

Realizar atividades de auxilio ao cirurgiao dentista no atendimento de pacientes nos consultérios odontolégicos;
Organizar os procedimentos de conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios; Elaborar
boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagédo dos trabalhos realizados;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Biomédico:

Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente. Realizar
servigos de radiografia, excluida a interpretagdo. Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em
instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. Utilizar recursos de Informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Realizagao de
exames e emissao de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas. Supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, utilizando aparelhos e reoperadores apropriados.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Encarreqado de Distribuicdo e Qualidade

Realizar atividades de suporte ao Sistema de Distribuicdo e Gestdo da Qualidade e géneros alimenticios e demais
produtos, envolvendo a analise de normas, preparagdo de treinamentos, organizacdo de documentacdo e outras
atividades de apoio administrativo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela Prefeitura.
Responsabilidades Prestar assisténcia ao processo de desenvolvimento e manutencao do Sistema de Distribuigao e
Qualidade, buscando informagbdes e feedback que possibilitem avaliagdo dos programas e procedimentos
implantados. Programar e executar o treinamento de todos os funcionarios nas atividades do Sistema de Distribuicao
e Qualidade, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementagéo dos programas. Assessorar 0s
servidores e facilitadores do 6rgao na implantagdo das atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade, visando
garantir sua execugao dentro dos padrdes estabelecidos. Organizar eventos internos e externos relativos ao Sistema
de Gestdo da Qualidade, visando promover o treinamento dos colaboradores. Elaborar os fluxogramas de
documentagédo do Sistema de Distribuigdo e Qualidade, visando a correta comunicagéo e registro das informagdes.
Desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes, visando otimizar os treinamentos e a
divulgagéo do programa. Solicitar e providenciar a aquisi¢do de normas oficiais junto a ABNT. Controlar as ocorréncias
relacionadas com a qualidade, digitando dados, para elaboragéo de relatorios com estatisticas de producao. Participar
da elaboragdo e redacdo dos procedimentos relacionados com a qualidade. Manter controles dos registros da
qualidade. Controlar os certificados de qualidade de matérias-primas recebidas. Verificar os prazos dos certificados de
afericdo de instrumentos por entidade credenciada. Ministrar treinamentos internos relacionados com a qualidade.
Distribuir e controlar as cépias de manuais da qualidade. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ELEMEMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (Fundamental Incompleto-Alfabetizado)

Uso de maiusculo e mintsculo. Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Nog¢des de numero: singular e plural. Nocoes de
género: masculino e feminino. Aumentativo e Diminutivo. Divisdo Sildbica. Ortografia e Concordancia. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA ELEMENTAR (Fundamental Incompleto-Alfabetizado)

As quatro operagbes com nimeros naturais: adigdo, subtragéo, multiplicagéo e divis&o. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Reconhecimento de figuras planas. Areas e perimetros de figuras planas. Raciocinio légico:
formas e sequéncias numéricas. Resolugéo de situagdes-problema.

LINGUA PORTUGUESA (Fundamental Completo)

Compreensao de texto. Sinébnimos e anténimos. Frases afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa. Nogées de nimero: singular
e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Aumentativo e Diminutivo. Divisdo Silabica. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA (Fundamental Completo)

Operagbes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Areas e perimetros de figuras planas. Raciocinio l6gico: formas e sequéncias
numéricas. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Resolugéo de situagbes-problema.

LINGUA PORTUGUESA(Médio Completo e Superior completo)

Compreensao e estruturagéo de textos. Ortografia. Vocabulos hom6nimos, pardnimos, sinénimos e anténimos. Flexdo nominal e
verbal. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Colocagao
pronominal. A ordem de colocagdo dos termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento da crase. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Formagao de palavras. Prefixos e sufixos. Emprego das conjungdes e das
preposicoes. Figuras de Linguagem. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgdo do periodo. Emprego dos
sinais de pontuagao.

MATEMATICA (Médio Completo e Superior completo)

Conjuntos, conjuntos numéricos, Equacgdes do 1° grau, Problemas envolvendo equagdes do 1° grau, Equagdes completas e
incompletas do 2 ° grau, Resolugdo de equagbes do 2° grau, fungbes logaritmicas, progressdes aritméticas, progressdes
geomeétricas, razdes, proporgoes, regra de trés simples e composta, juros simples, juros compostos, matrizes, sistemas lineares,
andlise combinatoria, probabilidades, semelhanga, relagées métricas no triangulo retangulo, areas das figuras planas. Resolugéo de
problemas. Resolugéo de problemas de ldgica.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo histérica das politicas publicas: o desenvolvimento da Previdéncia Social, a no¢do de seguridade e sua relagdo com a
assisténcia médica. Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Reforma sanitaria € modelos assisténcias de saude. Vigilancia em sadde.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a salde. Doengas de notificagéo
compulséria no Estado de Sao Paulo. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programagao local de saude. Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

Cozinheiro

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Cidadania. Normas de seguranga. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; Prevencdo & contaminacao; Higiene e seguranga pessoal;
Higiene e seguranga dos alimentos; Preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Conhecimento das Técnicas de boas praticas de elaboragio e servigo de refeicbes coletivas;
Nocdes de microbiologia: contaminagdo de alimentos e doencgas veiculadas por alimentos; Higiene ambiental, de utensilios e
equipamentos; Conservagdo e armazenamento de alimentos: importancia e métodos; Transporte e distribuicdo de alimentos;
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doencas; Qualidade da &gua: importancia da agua potavel e protecdo dos
reservatorios; Prevencéo e controle de insetos e roedores; Procedimentos para economia de energia elétrica e agua; Primeiros
Socorros; Nocdes de prevencéo de acidentes no trabalho; Conhecimentos basicos da funcéao.

Servente

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizagdo Administrativa Municipal. Nogbes de limpeza e higiene. Nogoes de cidadania.
Nogdes de seguranga no trabalho. Primeiros Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Tratamento e destino do lixo: prevengéo de
doengas; Qualidade da agua: importancia da dgua potavel e protecao dos reservatorios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de
utensilios e equipamentos. Prevencao e controle de insetos e roedores. Como evitar acidentes. Relacionamento com o publico.
Utilizacdo de produtos e ferramentas necessarias. Primeiros Socorros. Nogbes de prevencdo de acidentes no trabalho.
Conhecimentos bésicos da fungao.

Auxiliar Administrativo
Organizagcdo Administrativa Municipal. Atualidades. Conhecimentos Gerais. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas




fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, memorandos, pareceres e
outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informagédo, documentagéo, classificagéo, arquivamento, registros, tramitagéo
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Etica profissional.
Cidadania. Recursos Humanos: rotinas trabalhistas, rotinas do Departamento Pessoal, legislagédo Previdenciaria e Trabalhista,
conhecimentos e célculos dos encargos da folha de pagamento. A Abrangéncia dos Recursos Humanos; Recrutamento e
Selecéo de Pessoal; Servico Social e Beneficios; Cargos e Salarios; Treinamento de Desenvolvimento; Seguranca do Trabalho;
Medicina do Trabalho; Relagdes Trabalhistas e Sindicais. As pessoas e as organizagdes. Administracdo de Material: As fungdes
basicas de um Sistema de Administragcdo de Material. Leis Federais n.%s 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos complementares
aplicados a compras principios usualmente empregados para classificar materiais; analise de diversos sistemas de classificagao
de materiais existentes; codificagdo de material; catalogagdo de material; classificagdo de estoques; politica de estoques;
sistemas de armazenamento; centralizagdo versus descentralizagdo de materiais; inventéario fisico, levantamento, contagem,
apuragado e conciliagdo; planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitacao.
Legislagdo Especifica: Lei Federal Complementar n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Emenda Constitucional n®.
19/1998. Lei Federal n°. 10.028/00 — Lei de Crimes Fiscais. Lei Federal n°. 4.320/64. Servidores Publicos Civis: Principios gerais.
Servigos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Improbidade administrativa. Constituicao
Federal. Conhecimentos basicos da funcio. Conhecimentos basicos de informatica.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades Nacionais e Internacionais. Curiosidades.
Ecologia e Meio Ambiente. Principais aspectos da organizacdo e funcionamento da Educacdo Nacional; a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Medidas e dispositivos legais de protegéo a crianga e ao adolescente; o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Escola, Democracia e Cidadania: autonomia e autogestédo; no¢des de teorias da educacado. Deveres e obrigacdo
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagédo
aos alunos quanto as normas da Escola. Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola. Primeiros socorros.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Estadual n®. 9.760 de 24/09/1997 que dispde sobre a proibigdo de fumar nas escolas.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Conhecimentos basicos da funcgéao.
Conhecimentos basicos de informatica.

Assistente Social

Politicas Sociais - Desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil, Cidadania e direitos sociais na atual conjuntura
brasileira, Seguridade social (previdéncia, saude e assisténcia) e projeto neoliberal, Politicas sociais € movimentos sociais,
Sociedade civil, organizagbes ndo governamentais e filantropia, Pobreza e exclusdo social, Legislagcdo social. Servigo Social:
debate contemporaneo e pratica profissional - Transformagbes societarias e projeto profissional, A entrevista: técnicas de
entrevista, relagdo entrevistador x entrevistado, Pratica reflexiva, Grupo de sala de espera, Agdo educativa com grupos
populares, Trabalho comunitario e assessoria a organizagbes populares, Agdo multidisciplinar e interdisciplinar, Processo
investigativo. Etica Profissional do Assistente Social e regulamentagéo profissional - Principios fundamentais, Disposicoes gerais,
Dos direitos e das responsabilidades gerais dos assistentes sociais, Das relagdes profissionais, Da observancia, penalidades,
aplicacdo e cumprimento, Competéncias e atribuigbes profissionais. Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A préaxis profissional: relagéo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento:
materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentagao:
o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o cotidiano
como categoria de investigacdo. Documentagao. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questéao
social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestagdo de servigos e a
assisténcia publica. Projetos e Programas em Servigo Social. Servigco Social e familia. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da
promogao social e Da protegdo especial. Lei n.? 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: linhas de agéo, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal n.%. 8.742, de 07.12.93 - Lei
Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

Psicélogo

Paradigmas de atengdo em sadde mental: historia e analise das experiéncias europeias, norte-americanas e brasileiras. Insergdo
do psicologo no processo de reestruturagdo do campo da salde mental no Brasil. Dispositivos de cuidados e intervengéo clinica.
Andlise tedrica e socia institucional de situa¢des-problema no campo da saude mental. Os novos servigos de atengdo em saude
mental frente as categorias classicas de diagnéstico, prevengao, tratamento, acompanhamento, crise e urgéncia. As teorias
psicologicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questbes sécias: desigualdade, excluséo,
violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboragdo de estudo de casos.
Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de salde e salde mental. Terapias
ambulatoriais em salude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos
distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Nogbes de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal. Etica Profissional. Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; -Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagio Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacéo. Etica profissional.

Cuidador

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. A escola como espago social. Formas de
violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos. Trabalho com familias: familias em
situagcdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias,
violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagéo parental, transtornos
mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Medidas e dispositivos legais de
protegao a crianga e ao adolescente; o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitéria: poder familiar, colocagcdo em familia substituta, medidas protetivas. Conhecimentos basicos da fungao.

Orientador Social
Conhecimentos Gerais e Atualidades. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias




Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Ordem Social: Disposigado geral; Da
Seguridade Social; Da educagdo, da cultura e do desporto; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/90). Nogbes basicas sobre Programas Sociais (conceito, objetivos, aspectos
legais e principais a¢des); PETI — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (conceito, objetivos, aspectos legais e principais
acoes); CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (conceito, objetivos, aspectos legais e principais agbes); CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (conceito, objetivos, aspectos legais e principais a¢des). Educador
Pedagdgico: papel educativo/social, atribuicdes do cargo. Conhecimentos basicos da funcéo.

Atendente Social

Organizagdao Administrativa Municipal; Atualidades; Conhecimentos Gerais; Nogoes de Cidadania, Meio Ambiente e Ecologia.
Higiene pessoal; Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Saude Publica. Primeiros Socorros. Como evitar acidentes.
Nocdes de limpeza e higiene; Noc¢des de hierarquia; Fungdes; Nogbes de seguranca; Conhecimento de Projetos Sociais;
Entrevistas; Historia Social da crianca e da familia; Sistema educacional brasileiro; A educacdo nos dias atuais. Histéria dos
movimentos sociais € mobiliza¢do social. Excluséo social. Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente. Protecao
integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que €, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Criangas e
adolescentes e familias em situagéo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de
danos. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente; o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica
profissional. Conhecimentos basicos da funcéo.

Farmacéutico

DEONTOLOGIA E LEGISLAGAO FARMACEUTICA; ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmacia.
MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislagdo e
Dispensacéo); Administragdo de Farmacia; Organizacdo de Almoxarifados e Condigbes adequadas de Armazenamento;
Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em
farmacia; Nocdes Basicas de Filtragao, Destilagéo e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farméacia Hospitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgéo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Acgdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interacoes
medicamentosas. Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizagédo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissoes
de Farmé&cia e Terapéutica. FARMACIA HOSPITALAR NO CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR: Atribuicdes de
Farmacéutico no controle da Infeccdo Hospitalar; Antissépticos, Desinfetantes e Esterilizantes.

Técnico de Enfermagem

Participagcdo na programacdo de enfermagem. Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; a¢cdes de educacado continuada; atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Estado, Democracia e
Direitos Sociais no Brasil; A Universidade Publica, Equipamento do Estado a Servigo da Sociedade; Garantias Constitucionais da
Seguridade Social no Brasil; Responsabilidade dos Hospitais Publicos no Sistema Unico de Saude — SUS. As dimensdes do
cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem: assistir, educar, pesquisar e administrar. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Trabalho Gerencial em Enfermagem: Fungdes Administrativas e o Trabalho em Enfermagem - organizagéo e
diregdo do servico de enfermagem- supervisdo e lideranca em enfermagem. Educagdo Continuada: treinamento e
desenvolvimento- avaliagdo de desempenho profissional. O planejamento e a tomada de decisdo como instrumentos do
processo de trabalho gerencial do enfermeiro. SUS: principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Assisténcia de
Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Condigdes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho.
Riscos inerentes e evitaveis e medidas preventivas. Assisténcia de enfermagem a mulher (cancer cérvico-uterino, mama e DSTs
e parasitérias, violéncia doméstica e familiar). Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital. Atengao integral a saude do idoso. Atengéo a Saude da Crianga e
do Adolescente: situagdo de Saude da Crianga no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentacdo da crianga e do
adolescente; crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente; atengédo integrada as doengas prevalentes na
infancia. Relagbes humanas no trabalho e implicagbes éticas: comunicag&o entre equipes e com a clientela. Trabalho em equipe
e processo grupal. Insercao do familiar e do cuidador no processo da assisténcia de enfermagem. Etica Profissional.

Médico Oftalmologista

Emobriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita — contelddo e relagdes anatémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular
e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Masculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracao:
nogoes de Optica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescricdo de éculos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das
doengas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal e palpebra. 6. Glaucoma:
classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento clinico e cirlrgico. Estrabismo: classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico.
Tratamento clinico e cirlrgico. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirlrgicas.
Visdo sub-normal: diagnostico e tratamento cirl’Jrgico Transplante de cérnea. Campo visual manual e computadorizado. Retina:
diagnostico, exames e tratamento clinico e cirdrgico. Oftalmologia pediatrica. 15. Pré e pGs-operatorio em oftalmologia. US
ocular. Vitrectomia e vitreo. Laser e suas aplicacées em oftalmologia. Ortese e prétese ocular. Cddigo de Etica médica.

Médico Neurologista

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurol6gica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigagao, diagnéstico, diagnostico diferencial e tratamento. Disgenesias do sistema
nervoso. Comas e alteragbes do estado de consciéncia: investigacdo, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento.
Disturbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - investigagcdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento . Sono e suas patologias: investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Patologias
vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos,




hemorragia sub-aracnéide, vasculites: investigagdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos.
Indicagdo cirlrgica na patologia vascular cerebral extra-craniana. Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM,
neuromielite, optica - investigagcdo, diagnoéstico, diagnéstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores,
fisioterapia, orientacdo psicologica. Doengas degenerativas: investigagdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento.
Doengas das raizes e nervos periféricos: investigagao, diagnoéstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doengas dos musculos
e da placa neuromuscular: investigacao, diagnostico, diagnoéstico diferencial e tratamento, indicagao cirdrgica, crise miasténica e
crise colinérgica. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida: investigagdo, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento, medidas preventivas. Doencas
téxicas e metabolicas; investigagédo, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. 18. Epilepsias: classificagdo, investigacao,
diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagédo cirlrgica Estado de mal: diagnéstico e
tratamento. Manifesta¢des neurolégicas das doengas sistémicas: diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso: investigagdo, diagndstico, diagnostico diferencial, tratamento e indicagéo cirdrgica.
Urgéncias em neurologia: paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva. Indicagbes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncdo e liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografia simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e
polissonografia. Dor: dor neuropatica - investigagéo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Cefaléias: classificagao,
diagnéstico, diagnoéstico diferencial e tratamento. Morte encefélica: diagnostico e conduta. Doagao de 6rgaos. Codigo de Etica
médica.

Médico Dermatologista

Pele normal. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Fisiopatologia e imunologia cutanea. Alteragdes morfoldgicas
cutaneas epidermo-dérmicas. Erupgdes eczematozas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgdes papulo-nodulares. Erupgdes
purpuricas. Erupgbes urticadas. Erupgdes papulos-pruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas. Erupgdes pustulosas. Afecgbes
atrofico-escleréticas. Afecgbes ulcerosas. Afecgdes queratoliticas. Afecgdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses.
Tricoses. Onicoses. Alteragdes do colageno. Afecgbes do conectivo. Afecgbes da hipoderme. Afecgdes da cartilagem e dos
vasos. Infeccbes e infestagdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e microbaterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais. Micoses profundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses
por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. Erupgdes por drogas. Reagdes aos agentes mecénicos, calor e frio. Otodermatoses.
Radiodermites. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Inflamagdes ndo infecciosas. Granulomas n&o infecciosos.
Dermatoses metabdlicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais. Amiloidose. Hialinoses. Afecgdes por alteragbes do
metabolismo dos aminoacidos e purinas. Dislipidoses. Porfirias. Mucopolissacaridoses. Alteragdes do metabolismo do célcio,
ferro, zinco e cobre. Alteragbes cutaneas no diabetes. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Dermatoses por imunodeficiéncias primarias. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por
imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. Afeccdes congénitas e hereditarias. Sindromes familiares com tumores
cutdneos multiplos. Afecgbes hereditarias da queratinizagdo. Doengas bolhosas hereditarias. Doengas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. Alteracdes hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformagdes. Cistos e neoplasias. Cistos.
Nevos organdides. Tumores epiteliais benignos. Afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intra-epidérmicos. Tumores
epiteliais malignos. Tumores mesenquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas.
Mastocitoses. Histiocitoses. Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéutica. Terapéutica topica.
Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Eletrocirurgia,
eletrocoagulacdo, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. Dermatoses eritémato-
descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e
micobacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose
tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos.
Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afecgbes das mucosas e semimucosas. Terapéutica
medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica. Cddigo de Etica médica.

Médico Clinico Geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias de ovario,
célon e pulmao. Relagdo médico-paciente. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticéides e anti-
hipertensivos . Pré e pds-operatorio: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicagbes da transfusdo de hemoderivados,
profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré e pds-operatério no paciente geriatrico. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude; Promogado e protecdo a saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao
parto e puerpério normais; Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao
recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Orienta¢do dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica
ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios; Orientagéo pré e pos-
operatdria das intervengdes cirirgicas mais simples; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples;
Diagnostico dos problemas mais frequentes de saide ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica
familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas, as disfun¢des familiares no @mbito da
Medicina de Familia e Comunidade; Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de grupo; Promogéo de
acoOes de educacdo em salude e agbes em parceria com a comunidade; Identificagdo dos problemas de salde da comunidade,




particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de agbes de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro
familiar e delineamento do perfil de salde de grupos familiares; Gerenciamento de servigcos de salde; Montagem e operagao de
sistemas de informacado na Atengédo Primaria a Saude; Organizacdo de arquivo médico; Montagem, orientagdo e avaliagédo de
sistema de referéncia e contra-referéncia; Atuagao intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude; Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populacdo sob sua responsabilidade; Estudos de demanda e de
aspectos especificos da unidade, visando sua adequacao a clientela; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de
atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no paradigma bio-psico-social; Implementacéo,
controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da unidade; Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de
pessoal e educagdo permanente para a equipe de salude; Atengdo Basica a Salde: Programa de Saude da Familia como
estratégia de reorientagdo da Atengao Basica a Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Evolugéo das politicas publicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Lei Organica da Saude e NOB 1996. Conceitos
fundamentais nas areas de atengdo ao adulto, a crianga e a mulher (diagnéstico e tratamento das patologias mais prevalentes).
Doengas de Notificagdo Compulsoéria (prevengao, diagnéstico e tratamento). Agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao.
Diretrizes dos programas de atendimento integral ao adulto, crianga e mulher. Nogdes basicas de saude ocupacional. Nogbes
basicas de urgéncia/ emergéncia na pratica médica. ; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salude da Familia — Ministério da
Saude — Governo Federal. A¢coes de educacdo em salde nos grupos prioritarios em situagdes de risco na pratica do PSF.
Doengas Infecciosas — AIDS; Sepse e Choque Séptico; Tétano, Celulite/Erisipela e Leptospirose; Raiva; Doenga de Chagas,
Malaria e Calazar; Dengue e Febre Amarela; Infecgbes Fungicas; Calendario Vacinal; Antibiéticos, Antifingicos e Antivirais. A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de S&o
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Satde; Cédigo de Etica médica.

Técnico em Laboratério

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Sistema métrico decimal; Normas de Seguranga em Laboratério; Emprego e manuseio de
vidrarias e reagentes; Preparo de Soluges. Calculos elementares em Farmécia; Equilibrio acido - base — nogbes basicas sobre
pH; Preparacédo e padronizagdo de solugdes; Aguas para laboratorio: tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de
obtencéo e purificagédo; Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério: identificagdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizacio;
Equipamentos de laboratério: Identificagdo, principios de funcionamento, uso e conservagao; Nogbes basicas de farmacologia:
conceitos de droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Principais vias de administragdo de medicamentos;
Nocdes basicas de farmacotécnica: Conhecimento de formas farmacéuticas soélidas, semi-sélidas, liquidas; formulas magistrais e
oficinais; operagdes farmacéuticas de rotina em laboratérios; Farmacopeias: importancia, utilidade e nogbes basicas de testes
farmacopéicos fisicos, quimicos e biologicos aplicados a produtos farmacéuticos; Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de medicamentos. Primeiros Socorros. Nogdes de prevengéo de
acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcéo.

Auxiliar de Consultorio Dentario (ACD)

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Odontologia Social - atendente de consultério dentario: historico, legislacédo e papel do
ACD; Normas de Biosseguranga - lavagem, acondicionamento e manuteng¢ao dos equipamentos odontolégicos, esterilizagéo e
desinfeccdo de instrumentais e moldagens; Atendimento junto a cadeira odontoldgica - rotina de consulta, instrumentacéo,
manipulagdo de materiais e revelagdao de radiografias; Programas de prevengao de céries; Nogdes de vigilancia a sadde.
Anatomia e Fisiologia humana, quimica odontoldgica, técnicas auxiliares em odontologia. No trabalho: especialidades em
odontologia, radiografias, materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia, higiene dentaria, instrumentacédo
odontoldgica, sinais e sintomas das alteragdes fisioldgicas comuns aos pacientes, Educagdo em Salde e Problemas de Saude
Bucal. Primeiros Socorros. Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcio.

Biomédico

Conhecimentos gerais da profissdo de Biomédico. Etica e relacionamento profissional e trabalho em equipe. Bioquimica clinica;
Microbiologia e imunologia; Parasitologia; Micologia; Radiobiologia; Exames hematoldgicos, bacteriol6gicos e parasitologicos;
Urindlises; Sorologia; Imunopatologia; Citopatologia; Introdu¢do ao estudo dos Antibidticos; Técnicas Radioldgicas; Virologia.
Salide Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Campos de atuagdo de Saude Publica; Lei
Organica da Salde; Sistema Unico de Salde - SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; Coédigo de Etica da Profissdo de Biomédico. Cédigo de Processo Etico. Atuacdo do Biomédico.
Conhecimentos Gerais sobre Vigilancia Sanitaria; Conhecimentos Gerais sobre Vigilancia Epidemiologica; Normas de
Biosseguranca.

Encarregado de Distribuicdo e Qualidade

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Cidadania. Normas de segurancga. Principios de distribuicdo e qualidade; calibragcao e
manutencdo de instrumentos de medigdo (analégico e digital); Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; Prevencdo & contaminacdo; Higiene e seguranga pessoal;
Higiene e segurancga dos alimentos; No¢des de microbiologia: contaminagdo de alimentos e doencgas veiculadas por alimentos;
Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; Conservagcdo e armazenamento de alimentos: importancia e métodos;
Transporte e distribuicdo de alimentos; Tratamento e destino do lixo: prevencado de doencas; Qualidade da agua: importancia da
agua potavel e protecdo dos reservatérios; Prevengdo e controle de insetos e roedores; Procedimentos para economia de
energia elétrica e agua; Primeiros Socorros. Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos de
informatica. Conhecimentos basicos da fungéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
1. Introdugdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operagdo de microcomputadores e de
periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2.
Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: introdugéo, icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao: Word, Excel, Power Point. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, segurangca em rede e na
internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.




