SAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITUVERAVA
Estado de S&o Paulo :
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

O SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA faz saber que de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de ITUVERAVA e demais Legislagdo Municipal vigente,
fara realizar neste Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda., em locais previstos, data e horéarios
abaixo discriminados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, regido de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital, para preenchimento das vagas referentes aos cargos abaixo indicados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos

aferidos por meio de aplicagéo de provas objetivas, provas objetivas e praticas ou provas objetivas e de aptidao fisica,
de carater eliminatdrio e classificatério.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e
operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia do SAAE — SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas no municipio de ITUVERAVA, Estado de Séo Paulo, na EMEF Humberto Franga, a

Rua Xaraiés, n 50, Bairro Marajoara, e outras escolas municipais, caso o nimero de inscritos assim exija, na data e
horarios abaixo discriminados, conforme indicado no item 6.22.

2. DOS CARGOS PERMANENTES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS EXIGIDOS PARA

ADMISSAQO, DATA E HORARIOS PREVISTOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS E TAXA DE INSCRICAO

PROVA PREVISTA PARA O DIA 26/02/2012 as 9 HORAS

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | Rer | VENCIMENTO REQUISITOS PARA ADMIsSAO | J2XADE
SEMANAL (RS) Sk
SUPERIOR ESPECIFICO — com
Auxiliar de Contabilidade 01 40 h 30 1.360,87 Registro no Conselho Regional de R$ 50,00
Contabilidade — CRC
ENSINO FUNDAMENTAL
Operador de Bombas 02 40 h 6 643,70 COMPLETO R$ 25,00
Operador de Computador 01 40 h 26 1.156,11 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 40,00
TECNICO OU SUPERIOR em
pelo menos uma das seguintes
Operador da ETA 01 40 h 8 671,91 areas: QUIMICA. MEIO R$ 30,00
AMBIENTE OU SANEAMENTO
- . . ENSINO FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 15 40 h 6 643,70 COMPLETO R$ 25,00
2.1 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo do grau de escolaridade do ensino fundamental completo, ensino

médio e do ensino de nivel superior especifico, incluindo-se demais exigéncias, conforme exposto no item 2 deste Edital
e idade minima de 18 anos completos até a data da nomeacéo.

2.2 DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste Edital.

2.3 DA JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS VANTAGENS

2.3.1 O horério de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de servico.

23.2 Atendendo ao interesse da administragdo e a conveniéncia do servico publico, podera ser estabelecida jornada de
trabalho diferenciada.

2.3.3 O funcionario podera ser designado para desenvolver outras atividades atendendo a conveniéncia e necessidade da
administragao.

2.4 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

2.41 O candidato aprovado no concurso publico sera chamado, em fungdo das necessidades do SAAE — SERVICO

AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA, das vagas existentes do presente edital, das que se criar e das
que se vagarem ou estarem disponiveis no quadro de pessoal, sujeitando-se as normas da Lei Organica do Municipio
de ITUVERAVA e legislacao pertinente em vigor.

2.4.2 O candidato sera convocado para ocupar o cargo em que se inscreveu conforme estabelecido no item 12.1., porém,




caso nao venha a atender a esta convocacao dentro do prazo estipulado, ou ndo aceite tomar posse, serd convocado o
candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacéo.

243 O candidato convocado que ndo assumir a vaga oferecida, em conformidade com o item 2.4.2, ndo podera reivindicar
posteriormente o direito a vaga do cargo em que foi aprovado.

3. DAS CONDIQGES E DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.

3.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao.

3.5 Ter situagdo regular perante a legislacéo eleitoral.

3.6 Comprovar a concluséo e exigéncia para a fungao conforme exposto no item 2. deste Edital, exigido como requisito para
o cargo. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacgdo ou de dependéncia.

3.7 Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Nao ter sido condenado em sentenca criminal transitada em julgada

3.9 Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, NEGROS E PARDOS

4.1 Do total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso publico,
havera reserva de vagas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, as pessoas portadoras de deficiéncia, e conforme demais
legislacdo vigente, exceto para os cargos com menos de 03(trés) vagas.

4.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serao providas na forma do Art. 3.° da Lei Municipal n°. 3544, de 24 de novembro de 2003, exceto para os cargos em
que haja menos de 03(irés) vagas.

4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, respeitadas as suas deficiéncias devendo observar os parametros definidos pelo artigo 4° e incisos do
Decreto n°3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4.4 O candidato portador de deficiéncia, negro e pardo que, no ato de inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5 O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na
ficha de inscrigdo do cargo a que concorre marcar “sim” na opgao “Portador de Deficiéncia” bem como devera entregar
durante o periodo das inscrigées:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

b) Requerimento, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o caso. O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6 Caso o candidato nao apresente, durante o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual
for 0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8 Os candidatos inscritos nessa condigédo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislagéo prépria.

4.9 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cdo especial para realizagdo das provas, devendo solicita-lo,
por escrito, no ato da inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.

410 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos negros e pardos, devera, no ato da inscrigdo, preencher
requerimento, com as devidas declaragdes, em conformidade com a Lei Municipal N°. 3544/03, protocolando-o no local
de inscrigbes presenciais, dentro do prazo destas. A comprovagao desta condigio devera ser feita na convocagao para
a nomeagao.

5. DAS INSCRIQ()ES

5.1 O SAAE disponibilizara no Centro Cultural de ltuverava Professor Cicero Barbosa Lima Junior, & Praga Deputado Hélvio

Nunes da Silva, s/n® ou pela INTERNET., um Posto de Atendimento para que o candidato sem acesso a Internet possa
realizar sua inscricdo, devendo para isto, apresentar documento de identidade e CPF.




5.1.1 DO PERIODO DE INSCRICOES PRESENCIAIS: De 23 a 27 de janeiro de 2012.

5.1.2 HORARIO: Das 9h as 11h e das 13h as 16h.

5.2 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

5.2.1 Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, indicando
corretamente a funcéo correspondente a sua area de residéncia.

5.2.2 Recolher a taxa, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos prestados, indicadas no item 2.

5.2.3 Preencher o formulario de inscricdo no Centro Cultural de ltuverava Professor Cicero Barbosa Lima Junior, a Praga
Deputado Hélvio Nunes da Silva, s/n® ou pela INTERNET.

5.24 Apresentar o CPF e documento de identidade.

5.25 Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original e do protocolo de inscri¢géo, no dia da realizagédo
das provas.

5.2.6 O recebimento do formulario de inscricdo sera de responsabilidade da ASTEC, que emitird ao candidato o protocolo de
inscricao.

5.3 DisposicOes gerais sobre a inscricdo:

5.3.1 A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigéo e
em sua entrega.

5.3.3 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

534 O candidato podera se inscrever para mais de uma fungdo, com pagamento das taxas de inscricdo por fungéao,
observando o horéario previsto para a realizagdo das provas, ndo podendo, portanto, inscrever-se em mais de uma
funcdo de mesmo horario de prova.

5.35 A inscricdo para o concurso, realizada pela INTERNET, se dara:

a) DO PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET: De 09 & 27/01/2012.

b) ENDERECO ELETRONICO: www.astecinfo.com.br

c) O encerramento das inscricdes pela Internet dar-se-a no dia 27/01/2012 as 20 horas.

d) O Processo de inscrigdo para o Concurso Publico, através da Internet, deverd ser efetuado conforme as seguintes
regras e condicoes:

e) O candidato devera acessar: www.astecinfo.com.br e clicar na area de CONCURSQOS, e a seguir SAAE MUNICIPAL DE
ITUVERAVA - Inscrigbes.

f) Serd apresentado o formuldrio de inscrigdo.

9) O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscrigdo com os seus dados. Os seguintes campos sao de
preenchimento obrigatério: N2 do CPF, Fungdo, Nome do Candidato, N°. do Documento de Identidade, Data de
Nascimento, Sexo, Estado Civil, Endere¢o, Bairro, CEP, Municipio e e-mail. Apds preencher todos os campos, devera ler
a declaragéao situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apds a declaragdo e, com isso, estara
concordando com os termos da mesma.

h) Aparecera na tela, texto explicativo de como efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

i) Sera emitido boleto bancario, que devera ser pago em qualguer banco até o dia 30 de Janeiro de 2012.

i) As inscricOes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

k) O candidato inscrito pela Internet ou Presencial devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificacéo oficial
com foto original e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

) Nao serdo aceitos protocolos, copias e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item anterior.

m) | Somente sera aceita a inscricdo pela Internet mediante o pagamento realizado por intermédio de BOLETO BANCARIO.
Ap6s confirmacao do recebimento pela instituicdo, as inscricdes serdo validadas.

n) A ASTEC Assessotia e Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricées pela Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

0) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos neste Edital para a participagdo no concurso, em especial o local de residéncia. Em nenhuma hipétese sera
admitida a inscricdo condicional e nem havera devolucdo da Taxa de Inscricdo.

p) O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagédo, cépia do documento

utilizado no ato da inscricdo, para a Rua 29 de Julho, n° 935, Centro — Porto Ferreira — SP, CEP 13.660-000.




A ASTEC néo se responsabiliza por incorregdes no preenchimento da ficha de inscri¢éo.

5.3.6 As informagdes prestadas no formulario de inscrigio seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo O SAAE
— SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA, por intermédio da ASTEC, do direito de excluir do
concurso aguele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.3.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacéo.

5.4 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. O
candidato poderd inscrever-se para mais de uma fungéo, caso o hordrio das provas ndo sejam coincidentes.

5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia do SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA.

5.6 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscrico.

5.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova.

5.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo os casos de forga maior e os que
forem de interesse do SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA.

5.9 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 A lista com a relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscrigdo homologada estara afixada no local de costume da
SAAE.

5.11 O candidato, cuja inscrigdo ndo for homologada, podera recorrer a Comissao Organizadora, no prazo de até trés dias
Uteis, a contar da data da afixacdo no local especificado no item 5.10.

5.12 A interposi¢io de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente do SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA, dirigida & Comissdo Organizadora e a(s) resposta(s) a
esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questbes, abrangendo as seguintes areas:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)
b) Matematica (10 questdes)
c) Conhecimentos Especificos ou Gerais e Especificos (20 questdes)

6.3 A prova objetiva terd a duragao de 3(irés) horas.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagées a respeito da data, dos locais e do horéario das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos enderegos eletrénicos:
www.astecinfo.com.br e www.saaeituverava.com.br.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas, em hip6tese alguma, fora da data, do horéario e do espago fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. °
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.




6.12

Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.13

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualguer outro material de consulta.

6.14

No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deveréo ser recolhidos pela
Coordenagao e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15

A ASTEC néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacao da prova.

6.16

N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia,
no local e no hordrio determinados em Edital estara automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.17

Sera permitida a saida do candidato do local de realizagdo das provas, somente apds o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

6.18

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagio da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j)  descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

6.19

Caso, apds a realizagdo das provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.20

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento
de candidato da sala de prova.

6.21

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

6.22

Local previsto para realizagéo das provas objetivas: na EMEF Humberto Franga, a Rua Xaraiés, n®. 50, Bairro Marajoara
- ltuverava-SP.

6.23

Data prevista para realizagéo das provas: 26/02/2012 as 9 horas.

6.24

Caso o numero de candidatos supere as estimativas, outra data ou locais no municipio de ITUVERAVA poderao ser
utilizados para a aplicacdo das provas objetivas.

6.25

Edital com a confirmagdo dos locais, da data e dos horarios de realizacdo das provas objetivas, sera publicado na
imprensa local e/ou regional, e divulgado nos enderegos eletrbnicos: www.astecinfo.com.br e
www.saaeituverava.com.br.

DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo constituidas de 40(quarenta) questdes com 4(quatro) alternativas cada, que versardo sobre o
Programa especificado no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

7.2

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questao, uma, e somente uma das quatro alternativas na folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3

Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcagao de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos referentes a uma mesma
questéo; marcacao a lapis, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacado ndo-preenchido integralmente.

7.4

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico




documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera entregar ao fiscal, a folha
de respostas e o caderno de questdes, ao terminar a prova.

7.5 O candidato podera solicitar o caderno de questbes, apds a realizacdo das provas, pelo enderego eletrénico:
www.astecinfo.com.br .

7.6 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.2 Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.3 Cada questao correta terd o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

8.4 Seréo consideradas respostas incorretas as questdes ndo preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem como
as marcagdes consideradas indevidas previstas neste Edital.

8.5 Sera eliminado do concurso, o candidato que néo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na somatéria de todas as
questdes da prova objetiva.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no CONCURSO
PUBLICO.

8.7 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
segundo o cargo para qual foi inscrito.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Os candidatos aos cargos de Operador de ETA e Auxiliar de Servigos Gerais, aprovados nas provas objetivas, serdao
submetidos a avaliagdo sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacgédo de atitudes na
execucgao das atividades relativas ao cargo.

9.2 A prova pratica e de aptidao fisica avaliara o candidato individualmente, na escala de 0(zero) a 80(oitenta) pontos, tendo
carater classificatério e eliminatério.

9.2.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que néo obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos na avaliagdo da prova pratica
ou de aptidao fisica.

9.3 As provas praticas e prova de aptidao fisica acontecerdo em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente, por
meio da imprensa local e/ou regional, sendo que neste Edital de Convocagéo, que fara parte integrante do presente
Edital, constaréo os critérios e demais os detalhes das atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos.

9.4 O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio.

9.5 Nao serd permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova ap6s o horario estabelecido no Edital de
Convocacéo.

9.6 Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico, implicando em
reprovacéo automatica a auséncia do candidato.

9.7 Nao havera segunda chamada, sob hipétese alguma.

9.8 Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (RG, CNH, etc).

9.9 Somente participarao da prova pratica, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAO

10.1 Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o candidato
que, pela ordem:

10.1.1 tiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigbes, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.1.2 obtiver maior nota na parte ¢ da prova objetiva(Conhecimentos Especificos ou Gerais e Especificos);

10.1.3 obtiver maior nota na prova prética;

10.1.4 tiver maior idade.

10.2 A classificacdo dos candidatos obedecera & ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO, ou
seja, a soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica ou aptidao fisica referente ao cargo para qual foi
inscrito.

11. DOS RECURSOS

O gabarito oficial das provas objetivas serda divulgado nos enderecos eletrbnicos: www.astecinfo.com.br e




www.saaeituverava.com.br e afixado no local de costume no PACO MUNICIPAL.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até trés dias Uteis,
a contar do primeiro dia subsequente ao da sua divulgacio deste gabarito no site da ASTEC.
11.3 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificagdo, dispora de trés dias Uteis a contar da
publicacédo do Edital de Classificacéo.
11.4 A interposi¢ido de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente do SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA, dirigida & Comissdo Especial de Selecdo e Concurso
Publico e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.
115 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo Especial de
Selecéo e Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.
11.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de
identidade original.
11.7 Nao sera aceita a interposicédo de recursos por Procurador.
11.8 Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do numero da questao e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela ASTEG,;
c) paracada questdo, argumentagédo légica e consistente;
d) capa Unica constando 0 nome, o numero de inscricdo e a assinatura do candidato;
e) datilografados ou digitados.
11.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.10 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial de questdo integrante de prova, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.11 Em hipétese alguma serd aceita reviséo de recurso ou recurso de recurso.
12. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1 Os candidatos aprovados e convocados para admissao pelo SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE
ITUVERAVA submeter-se-a0 a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspeg¢éo clinica e exames
complementares).
13. DA NOMEACAO
13.1 Os candidatos poderéo ser convocados pela imprensa para nomeagéo, observando-se as necessidades do SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA e a classificagdo obtida.
13.2 Fica facultada ao SAAE MUNICIPAL DE ITUVERAVA, a convocagao dos candidatos através de carta, entrega por seus
agentes, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento Convocatério.
13.3 A nomeacgéo do candidato ficara condicionada a sua aprovagdo em todas as etapas e avaliagbes do CONCURSO

PUBLICO e ao fato de nédo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, que
impeca 0 acumulo, bem como a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia sem autenticagao);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e cépia sem autenticagao);

Cédula de Identidade (original e copia com autenticagio);

)

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia com autenticagao);
)
)

Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa (original e copia sem autenticagdo);

f)  Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e copia sem
autenticacdo), se do sexo masculino;

g) Se solteiro, Certidao de Nascimento (original e cépia sem autenticagéo);

h) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticagéo);

i)  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos (original e copia sem autenticagao)

i)  Comprovante de Escolaridade e/ou Histérico Escolar equivalente ao exigido para o cargo (original e copia sem
autenticacao);

k) Duas fotos 3x4;

I) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;

m) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;




n) Outros documentos que o SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil.

13.4 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 A inscricdo do candidato implicard aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

14.2 O Edital Completo, incluindo seus ANEXOS, sera divulgado nos enderegos eletrbnicos: www.astecinfo.com.br e
www.saaeituverava.com.br e afixado no SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA.

14.3 O SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA divulgara pela imprensa local e/ou regional, e
nos enderegos eletronicos www.astecinfo.com.br e www.saaeituverava.com.br, o resultado final do CONCURSO
PUBLICOQ, incluindo-se na publicagéo da classificagao final apenas os candidatos aprovados.

14.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a nomeacao do candidato, desde que verificada quaisquer
falsidades nas declaracdes ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

14.5 A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagdo. O SAAE —
SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E EGOTO DE ITUVERAVA reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

14.6 Alteragdes da legislagé@o constante dos objetos de avaliagao ocorridas ap6s a data de publicagcdo deste Edital ndo serao
objetos de avaliagdo na prova deste concurso publico.

14.7 Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticacao.

14.8 O candidato, se aprovado, devera manter o seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacdo de seu endereco.

14.9 A Comissédo Organizadora, nomeada pela Portaria n® 02/2012, fiscalizarda a execugdo do concurso em todas as suas
fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Chefe do Executivo possa homologar o presente
Concurso Publico.

14.10 O prazo de validade do Concurso sera de 2(dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

14.11 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do Superintendente do SAAE

de ltuverava.

ITUVERAVA, 06 de Janeiro de 2012.

CARLOS FERNANDO ROSSATO
SUPERINTENDENTE







ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar no controle e na execugao dos trabalhos inerentes a contabilidade e administracdo direta da Autarquia, organizando e supervisionando os
referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes a apuragéo dos elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira, no atendimento das noras e procedimentos usuais e legais da administragao direta. Auxiliar nos servigcos de contabilidade
geral, participando na elaboracdo do plano de contas, do sistema e métodos de escrituragao, de arquivamento e armazenagem de registros de
documentos. Auxiliar na escrituragdo dos livros contabeis, tais como: diario, razdo, conta corrente, boletins de caixa e outros necessarios a
transcrigdo correta dos dados, contidos e apurados, valendo-se de sistemas implantados. Auxiliar nos trabalhos de andlise, confecgdo de
balancetes mensais, balangos anuais, prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos do Governo. Auxiliar no preenchimento de
requisi¢des, no recebimento e controle de estoque de mercadorias, em elaboragdes de licitagdo e contratos. Auxiliar no inventario dos bens moéveis
e imoveis pertinentes a Autarquia. Auxiliar na verificagao, controle e classificagdo de documentos, notas fiscais e contratos de prestacédo de servigos
e obras, analisando e processando conforme a natureza orgamentaria dos mesmos. Auxiliar na elaboragao de guias de recolhimentos de encargos
sociais, junto aos 6rgaos arrecadadores. Operar maquinas de informatica ou especifica. Auxiliar na elaboragéo de relatérios, manter organizado o
arquivo de documentos em geral, executar outras fungdes e tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior hierarquico.

Operador de Bombas

Operar uma Estagdo de bombeamento, acionado seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas aos
locais de armazenamento, tratamento, utilizagcdo ou eliminagao. Acionar valvulas e comandos dos sistemas, manipulando comutadores, alavancas,
volantes para colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento. Controlar o funcionamento da instalagéao, lendo e interpretando as
marcagoes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar as condigées de presséo, nivel e volume do material
transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento. Efetuar a manutengdo do equipamento, lubrificando os érgdos moéveis das maquinas e
executando regulagens e pequenos reparos e conserva-los em bom estado. Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas,
a utilizagéo dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir o controle das operagdes. Controlar o nivel do reservatério, comunicando, através
do telefone e radio a E.T.A. Executar outras tarefas e fungdes correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Operador de Computador

Efetuar tarefas gerais de Centro de Processamento de Dados da Autarquia. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados (terminais, impressoras, modens, etc.); Interpretar as mensagens exibidas no video do
console, visando a adogdo de medidas de ajustamento do sistema e de programas de usuarios que se encontrarem em execugao; Atender as
solicitagdes dos usuarios; Manter atualizados os arquivos e documentagdo dos backups; Notificar as irregularidades observadas no funcionamento
do sistema; Informar aos usuarios do sistema sobre qualquer irregularidade ocorrida; Executar servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera, controlar o inicio, a execugdo e a conclusdo dos servigos, controlar o fluxo e a carga geral dos servigos nos
equipamentos; Prover, manipular e controlar os suprimentos dos equipamentos: discos, fitas, cartuchos, disquetes, formularios, etc. Zelar pela
correta utilizagéo e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, detectar e providenciar corre¢géo para o mal funcionamento ou uso
dos equipamentos; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagado, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, etc.; Executar outras tarefas e fungdes correlatas, determinadas pelo seu superior hierarquico.

Operador da ETA

Operar as instalagdes de um reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e 'filtrando-a para purifica-lo
e torna-la adequada ao uso domeéstico e industrial e outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Dirigir a entrada
da agua abrindo valvulas e regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios. Efetuar o tratamento da agua,
adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, sulfato de aluminio, flor, cal e outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdo desses produtos para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la. Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de
comando, para misturar os ingredientes. Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a agua circular pelas
instalagdes de filtragem, para assegurar a completa depuracdo da agua. Bombeia a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para
introduzi-la nas tubulagbes principais e permitir sua distribuicdo. Efetuar a manutengdo dos equipamentos, limpando depédsitos e tanques de
filtragem lubrificando os elementos moéveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em per feito estado de
funcionamento. Executar outras tarefas e fungdes correlatas, determinadas pelo seu superior hierarquico.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executa tarefas de conservagdo, manutengao e limpeza nas areas, equipamentos mecanicos e hidraulicos das ETEs (ltuverava, Sao Benedito da
Cachoeirinha, Capivari da Mata e Aparecida do Salto) e Elevatérias, visando assegurar as condigdes de higiene, seguranca e ordem. Limpeza da
represa, prevengao e controle de insetos e roedores. Exerce ainda fungdes de zeladoria, promovendo a abertura, fechamento e manutengéo dos
prédios, para assegurar o0 asseio e seguranca do proprio municipal, o bem-estar dos funcionarios e dos cidadaos que frequentam as dependéncias;
Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal, procurando identifica-
las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos funcionarios e visitantes; Ajuda no transporte de
materiais e equipamentos, quando solicitado; zela pela higiene e manutengao das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de
residuos, capina, mantendo o local em condigcbes adequadas de utilizagdo; Inspecionar os prédios verificando as necessidades de limpeza e
reparos, solicitando providéncias para sua manutengao; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos
servigos a serem executados; Auxilia no atendimento telefénico e na Portaria; Comunica as chefias as dificuldades e problemas encontrados na
execugao dos servicos que necessitem de parecer técnico; Redigi relatérios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagao;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos
mesmos; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Executa outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Fundamental Completo)

Compreenséao de texto. Sindnimos e antdbnimos. Frases afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa. Nogées de numero: singular
e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Aumentativo e Diminutivo. Divisdo Silabica. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA (Fundamental Completo)

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Areas e perimetros de figuras planas. Raciocinio logico: formas e sequéncias
numéricas. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Resolugao de situagbes-problema.

LINGUA PORTUGUESA(Médio Completo e Superior completo)

Compreensao e estruturagéo de textos. Ortografia. Vocabulos hom6nimos, pardnimos, sinénimos e anténimos. Flexdo nominal e
verbal. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Colocagéo
pronominal. A ordem de colocagao dos termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento da crase. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Formagao de palavras. Prefixos e sufixos. Emprego das conjuncdes e das
preposicoes. Figuras de Linguagem. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgcdo do periodo. Emprego dos
sinais de pontuagéo.

MATEMATICA (Médio Completo e Superior completo)

Conjuntos, conjuntos numéricos, Equagdes do 1° grau, Problemas envolvendo equagdes do 1° grau, Equagdes completas e
incompletas do 2 ° grau, Resolugdo de equagbes do 2° grau, fungbes logaritmicas, progressdes aritméticas, progressoes
geomeétricas, razdes, proporgoes, regra de trés simples e composta, juros simples, juros compostos, matrizes, sistemas lineares,
andlise combinatoria, probabilidades, semelhanga, relagées métricas no triangulo retangulo, areas das figuras planas. Resolugéo de
problemas. Resolugéo de problemas de l4gica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

Auxiliar de Contabilidade

Organizacao Administrativa Municipal. Atualidades. Conhecimentos Gerais. Finangas Publicas; Programacao financeira; Elementos
de Custo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Orgamento Publico; Definigdo de orgamento publico; Estimativa da receita;
Orcamento anual de custeio; Plano Plurianual; Orgamento tradicional de receitas e despesas; Orcamento-programa; Previsdo e
realizagdo da receita; Fixagcdo e realizagdo da despesa; Economia orcamentaria; Periodos de atividades do orgcamento publico;
Créditos adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos extraordinarios; Alteragcdes do orcamento durante sua
realizagdo; Previsdo e resultado orgamentarios; Principios Orgamentarios; Receita Publica; Despesa Publica; Licitagbes; Empenho
da Despesa; Ambiente da Administragdo Financeira Municipal; Estrutura Administrativa; Tribunal de Contas; Legislagdes: Lei n°.
8.666, de 21/06/1993; Lei n% 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Langamentos, planilhas e documentos da
tesouraria; verificagdo de contas correntes diversas; leitura de langamentos, balancetes, balangos e outros; organizagdo de
demonstrativos mensais nos termos da reparticao; preenchimento de cheques e escrituragédo de livros da tesouraria. Lei Federal n®.
4.320/64. Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servigos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade
Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Constituicdo Federal. Conhecimentos basicos da fungao.
Conhecimentos Basicos de Informatica.

Operador de Bombas

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizagdo Administrativa Municipal. Nogdes de limpeza e higiene. Nogbes de cidadania.
Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Fungbes do operador; Problemas técnicos e mecanicos; Tipos de bomba; Conhecimento sobre
tipos de bombas e manutencdo das mesmas (centrifugas, submersiveis); conhecimento sobre ferramentas utlizadas em
manutencao hidraulica/ mecéanica de bombas, vélvulas em geral. Seguranga dos equipamentos; No¢des de motor de bombas;
Hierarquia; Seguranga no Trabalho. Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos. Diagnéstico de
defeitos em conjuntos de bombeamento. Nogbes de tratamento de agua e esgotos. Operagdo e condugdo de maquinas nos
servigos de manutengéo e de construgao de redes de agua e esgotos. Saude Publica, doencgas de veiculagao hidrica. Nogbes sobre
motor de bombas; niveis de reservatérios; manobras com registro; automatico de boias. Relacionamento com o publico.
Conhecimento e Utilizagdo de produtos e ferramentas necessarias. Nogdes de prevengao de acidentes no trabalho. Conhecimentos
béasicos da fungéo.

Operador de Computador

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades Nacionais e Internacionais. Curiosidades.
Ecologia e Meio Ambiente. Histéria da Computacédo, Nocdes gerais de informatica, Memoéria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus, Nog¢des de operagbes com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios). Redes de Computadores. Utilizagdo do Windows Explorer: cépias, mover arquivos, criar diretdrios, Tecnologia
da Informagdo: nogdes gerais; légica da programagao: algoritmos, tipos e instrumentos da logica, fluxograma, instrumentos de
decisdo. Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento, formatagao e impressao,
Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows) calculo, formatagédo e impressao. Organizagdo e Métodos de
Processamento de Dados. Fundamentos de Processamento de Dados. Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software. Nogdes de
Internet. Conhecimentos bésicos da fungéo.

Operador da ETA

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizagdo Administrativa Municipal. Nogdes de limpeza e higiene. Nogbes de cidadania.
Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Fungbes do operador; Problemas técnicos e mecanicos; Tipos de bomba; Segurangca dos
equipamentos; Nogbes de motor de bombas, Conhecimento sobre tipos de bombas e manutengdo das mesmas (centrifugas,
submersiveis); conhecimento sobre ferramentas utilizadas em manutengao hidraulica/ mecanica de bombas, valvulas em geral.;



Hierarquia; Nogdes sobre técnica de tratamento de agua: captagédo, dosagem de produtos quimicos, coagulagéo, floculagéo,
decantagdo, filtragdo e corregédo final; Conhecimentos sobre Dosadores de produtos quimicos. Identificagdo e operagdo dos
diversos dosadores de ETA. Nogbes de medidas como volume, peso, vazao. Conhecimento em analises de rotina de ETAS tais
como pH, Turbidez, cloro, cor, “Jar Test”, DBO, soélidos, temperatura. Coletas de amostras. Identificagdo das unidades de uma ETA.
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo. Legislacdo e normas técnicas da area de atuagdo. Mecanica e elétrica
de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos; diagnéstico de defeitos em conjuntos de bombeamentos. Operagéo e
condugdo de maquinas nos servicos de manutencao e de construcdo de redes de dgua e esgoto; nogdes de saude publica; nogdes
de seguranga e higiene do trabalho. Seguranga no Trabalho. Relacionamento com o publico. Conhecimento e Utilizagdo de
produtos e ferramentas necessarias. Nogdes de prevengdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da fungéo.
Conhecimentos basicos de informatica.

Auxiliar de Servicos Gerais

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizagdo Administrativa Municipal. Nogdes de limpeza e higiene. Nogbes de cidadania.
Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Tratamento e destino do lixo: prevengao de doencas; Qualidade da agua: importancia da agua
potavel e prote¢do dos reservatérios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Prevengéo e controle de
insetos e roedores. Seguranca no Trabalho. Relacionamento com o publico. No¢des de servigos administrativos. Conhecimento e
Utilizagao de produtos e ferramentas necessarias. Nogdes de servigos de pedreiro e encanador (pequenos reparos). Nogdes de
prevencgao de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da fungéo.

Para os cargos de Auxiliar de Contabilidade de Operador de ETA:

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operagédo de microcomputadores e de
periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2.
Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: introdugéo, icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao:
browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet. 4.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informdtica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga
(backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica.



